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 بنام خدا  

 

 دانشگاه علوم پزشکی تبریز

 دانشکده پزشکی

SP (STRATEGIC PLANNING) 

 

 رسالت گروه:

گروه بيهوشي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تبريز مشاركت در فراهم آوردن     

زمينه هاي آموزشي درماني جهت مراقبت هاي خدمات درماني باليني و رسيدن به سطوح عالي 

براي رسيدن به اين هدف اين گروه تلاش براي  .وزشي و تحقيقاتي را رسالت خود  مي داندآم

  .دستيابي به موارد زير را وظيفه اصلي خود مي داند

، )شامل فوق تخصص ) مراقبتهاي ويژه  آموزش هاي باليني براي تمام سطوح تحصيلي مرتبط ٭

  ، تخصصي ، پزشكي عمومي ، كارشناسي .  ( طب تسكيني ، بيهوشي اطفال ، بيهوشي قلب( فلوشيپي

فراهم آوردن برنامه هاي مراقبت از بيماران در دوره قبل ، حين و بعد از عمل و اداره درد حاد و  ٭

 مزمن و مراقبتهاي ويژه 

  وارتباط با گروه هاي پايهفراهم آوردن بستري مناسب براي آموزش و نيز تحقيقات  ٭

  .اي بهداشتي و آموزشي براي پايش و ارزيابي برنامه هابازبيني و تحليل داده ه ٭

  .برنامه ريزي و ارزيابي فعاليت ها در كليه سطوح ٭

  .توسعه نيروي انساني در راستاي انجام رسالت ٭

همكاري فعال با دانشگاه ، دانشكده و ساير گروه ها در پيشبرد اهداف آموزشي و درماني و  ٭

  .پژوهشي

كليه اعضاي گروه و كادر درماني آن و علمي و عملي ري مساعد براي ارتقاء فراهم آوردن بست ٭

  .ايجاد حس سالم رقابتي در اعضا براي رسيدن به درجات عالي علمي و پژوهشي

آنها و كليه اعضاي مرتبط با گروه براي ارتقاي سطح علمي در  بستگانشركت در آموزش بيماران ،  ٭

  و طب تسكيني.درد و طب مراقبت هاي ويژهرابطه با رشته بيهوشي ، درمان 

  .قرار دادن توانمنديهاي علم بيهوشي بر پايه اعتماد ، اطمينان ، عدالت و درك متقابل ٭
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   : ي گروهدور نما

گروه بيهوشي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تبريز با      

بر آن است كه در بين بهره مندي از علم لازم به منظور تامين سلامت جامعه 

گروه هاي شاخص بوده و  وگروه هاي آموزشي دانشگاه و نيز در سطح ملي جز

معرفي ، در سطح بين المللي نيز خود را بعنوان گروهي ممتاز و صاحب سبك 

  .نمايد و اين خواسته نهايت رسيدن به اهداف گروه مي باشد
 

  :اهداف كلان 
 

آمد و مناسب براي تامين نياز نظام سلامت تربيت و پرورش نيروي انساني كار ٭

 كشور 

 اصلاح مديريت نيروي انساني با به روز كردن ساختار تشكيلاتي  ٭

اصلاح فرايند جذب نيروي انساني با توجه به نياز جامعه و پيشرفت ساير گروه  ٭

 هاي پزشكي 

 حمايت و تشويق اعضاء برجسته هيئت علمي و كادر درماني رشته بيهوشي  ٭

 توسعه امر تحقيق و رسيدن به درجات عالي علمي  ٭

استفاده از اطلاعات علمي جديد و بكارگيري تجهيزات پيشرفته در رابطه با ارتقاء  ٭

درمانگاه هاي درد بخش طب تسكيني و سطح مراقبت از بيماران در اتاق هاي عمل ، 

 و بخش هاي مراقبت هاي ويژه 

 اد كلينيك درد حاد ودرد مزمن كودكانفراهم نمودن بستري مناسب براي ايج ٭

بالا بردن سطح تخصص اعضاء گروه با استفاده از دوره هاي تخصصي تكميلي و  ٭

نيز جذب اعضاء هيئت علمي جديد  برخوردار از سطوح تكميلي تخصصي در زمينه 

 هاي مورد نياز جامعه 

و خارج  ارتقاء سطح ارتباطي با ساير مراكز معتبر آموزشي و پژوهشي داخل ٭
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 كشور

استفاده از روشهای نوین و بروز برای بهبود ٭ 

و ارتقاء کیفیت تدریس و آموزش اعضای هیئت 

 علمی
 جذب منابع مالي خارج سازماني براي اهداف پژوهشي  ٭

سازماندهي جهت افزايش بهره وري از پايان نامه هاي انترني ، كارشناسي ارشد ،  ٭ 

 دوره هاي تكميلي 

 ن پژوهش در بين كليه اعضاء گروه فراگير نمود ٭

تمرکز بر روی توسعه ی آموزش مجازی و برخط)  ٭

 آنلاین (

آموزش جامع انجام عمليات احياء قلبي ريوي در بين كليه پزشكان و نيز آحاد  ٭

 جامعه 

راه اندازي مجله بيهوشي و مراقبتهاي ويژه تبريز و  وب سايت مربوط به مجله و  ٭

 از پژوهشي لازم جهت ارتقاي پژوهشي گروهتلاش  جهت كسب امتي

 

  :اهداف اختصاصي 

علمی گروه بر اساس نیاز بخشها و  جذب اعضای هیئت٭

 با داشتن مدرک فوق تخصص و فلوشیپمنحصرا 

اعزام اعضاء هيئت علمي گروه جهت تكميل تخصص به مراكز معتبر و به روز ، همگام  پي گيري ٭

 با پيشرفت ساير رشته هاي پزشكي

مساعدت به اعضاء هيئت علمي جهت افزايش تحقيقات و ارائه مقالات در مجامع علمي بين المللي   ٭

عدد به ازاي هر عضو  3تا  2و مجلات داخل و خارج كشور به تعداد  علاوه بر اجتماعات علمي داخلي

 هيئت علمي 

نشياري به رتبه ي دا ي رتبهداراي اعضاء هيئت علمي  حداقل هفتاد درصدرساندن درجه علمي   ٭

 در حداقل زمان مقرر استادياري به مرتبه دانشياري استادي  و تمامي اعضلي هيئت علمي داراي رتبه ي 

جذب نيروي انساني جديد بر اساس نيازهاي جديد علمي جهت ارائه خدمات بهداشتي درماني  ٭

 متناسب با توسعه ي مراكز آموزشي و درماني ،بخش هاي مرتبط با گروه ي مناسب به بيماران در كليه 

جديدي كه جذب گروه ميشوند و در بخشهاي تك تخصصي شروع بكار مي  اعضاء هيئت علمي ٭

نمايند ، بخشي از فعاليت آموزشي و پژوهشي خود را در بخش جنرال ) بيمارستان هاي چند تخصصي 
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 ( انجام دهند.

براي اعضاي هيئت   work shopكشور جهت اجراي استفاده از اساتيد برجسته داخل و خارج  ٭

 كارگاه در سال  2تا  1به تعداد  علمي و دستياران

فراهم نمودن بستر لازم جهت پذيرش دستيار دوره تخصصي تكميلي حداقل در يكي از بخش هاي  ٭

 مربوطه گروه بيهوشي 

 آموزش سالانه و دوره اي دستياران رشته بيهوشي  ٭

 راه هوايي و احياء قلبي ريوي ي نشجويان پزشكي بطور مستمر جهت اداره آموزش سالانه دا ٭

راه هوايي و انجام بموقع ي آموزش دستياران ساير رشته هاي پزشكي بطور مداوم از نظر اداره  ٭

 عمليات احياء قلبي ريوي و اقدامات مرتبط 

برنامه ریزی سالانه کلاسهای آموزشی گروه بر مبنای  ٭

 case reportو ارایه هفتگی مطالب به روز 

برنامه فشرده آموزشی در هر سال برای دستیاران ورودی  ٭

 جدید

  در سالكارگاه  6تا  4و پيشرفته براي پزشكان به تعداد آموزش عمليات احياء قلبي ريوي پايه ٭

 ماران بالا بردن سطح آموزش كادر درماني بيهوشي جهت ارائه هر چه بهتر مراقبت هاي درماني از بي ٭

 درمانگاههاي درد و بخش مراقبت هاي ويژه بخش طب تسكيني و در اتاق هاي عمل ،    

    Ultrasoundو  برونکوسکوپی فیبروپتیکتجهيز تمامي بخش هاي تحت نظر گروه با وسايل  ٭

 و سونوگرافي سنجش عمق بيهوشي و ويدئو لارنگوسكوپ و    

فلوشيپي ه كوريكولوم آموزشي كه جزء فيلد آموزشي ) با توجه بو طب تسكيني دردبخش تجهيز  ٭

 تخصصي بيهوشي مي باشد ( . و 

باراه اندازي مركز تحقيقات و فن آوري گروه بيهوشي در جهت انجام و ارائه تحقيقات در زمينه  ٭

 هاي مختلف وابسته به رشته بيهوشي و مراقبتهاي ويژه

   وابسته به دانشگاه علوم پزشكي از نظر بهبود سطح نظارت مستمر به تجهيز ساير بيمارستانهاي غير  ٭

 كيفيت براساس تفويض هاي مقام مافوق   

       فراهم آوردن امكان دسترسي به بانكهاي اطلاعاتي از طريق اينترنت در كليه بخش هاي گروه  ٭

 ه خدمات آموزشي بيهوشي جهت استفاده بموقع اعضاء هيئت علمي براي ارتقاء سطح كيفيت و ارائ   

 درماني    

 گروه با استفاده از كليه امكاناتارتقاء سطح كيفيت آموزش در كلاس هاي آموزشي  ٭
برگزاری حداقل نیمی از مباحث آموزشی بطور مجازی و ٭

 برخط )آنلاین (

     تعيين كلاس جداگانه مخصوص گروه آموزشي بيهوشي براي تدريس به دستياران و دانشجويان  ٭
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      در مركز بيهوشي در كليه ساعات روز و هفته بدون ايجاد مانع در برگزاري كلاس ها پزشكي و   

 آموزشي و درماني امام رضا )ع(.   

  ايجاد ارتباط با شركت هاي معتبر دارويي داخلي و خارجي جهت تامين منابع مالي براي بالا بردن  ٭

 سطح كيفيت در امور تحقيق     

  ثبيت منبع مالي مناسب از طريق دانشكده پزشكي براي تامين مخارج لازم در تلاش براي تامين و ت ٭

 امر آموزش و پژوهش و اداره امور جاري گروه   

      ،  برخط) آنلاين (اينترنت   للوازم جانبي ارتباطي و آموزشي و پژوهشي از قبي بهبود و ارتقاء ٭

 و ... . ياز براي دفتر گروه كامپيوتر قابل حمل ، اشتراك مجلات معتبر مورد ن  

و استفاده  جامعه نگرجهت دادن پايان نامه هاي دستياري و انترني به سوي حل مشكلات موجود و  ٭

 بهينه از نتايج آنها در ارتقاء سطح كيفي آموزشي و پژوهشي و درماني 

اران به زبان درصد كنفرانس هاي اساتيد و دستي 20فراهم آوردن شرايط لازم براي ارائه حداقل  ٭

 انگليسي 

برگزاري كارگاه آموزشي در مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي براي اعضاي هيئت علمي  ٭

 . EBMگروه ، نظير 
برگزاری دوره ای سمینارها و گنگره های بیهوشی یا درد ٭ 

 برحسب نوبتی که انجمن بیهوشی میدهد.
 ل در سا آموزش مداوم برنامه ي پنج حداقل برگزاري  ٭
بالا بردن سطح اطلاعات عمومی بیماران و مراجعه کنندگان ٭

با و طب تسکینی بدرمانگاههای بیهوشی ، کلینیک درد 

 استفاده از بروشورها و پمفلت های آموزشی .

بالا بردن سطح اطلاعات عمومی جامعه ، با استفاده از ٭

فضای مجازی نظیر گروه های وامکانات صدا و سیما 

 .sky room  اینستاگرامی و 
 

 


